INGENIERO COMERCIAL

     CLAUDIO SEBASTIÁN ARIAS ALVAREZ 
clauderarias@gmail.com (  las petunias 821 La Serena( 94525788 -              68992844
                Uruguay   Nº1078, Villa Esmeralda, Calama


INGENIERO COMERCIAL CON EXPERIENCIA EN ADMINISTRACION, RELACIONES LABORALES Y RECURSO HUMANO
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Objetivos
Proyectarme como un buen Administrador, Encargándome de Relaciones Laborales, selección de Personal,  Recurso Humano, entre otras funciones, ejercer bien mis labores y a la vez aprender nuevas tareas que me ayuden en el futuro a ser un mejor profesional.
Educación
Universidad Pedro De Valdivia

2008  Titulado de la Carrera Ingeniería Comercial, Licenciado en las ciencias de la Administración
· Seminario Administración de los RRHH en las empresas y contratación laboral.
· Seminario Gestión e importancia del Control Laboral

Experiencia
2009-2011  IMG (investigaciones mineras geológicas)

 Administrativo y Logística
-  Asignación de recursos   -   Base de Datos -   Encargado de programación y contro -   Apoyo Área administrativa en temas relacionados  con la LEY  DE  SUBCONTRATACION Nº 20.123. En lo que se refiere a las obligaciones  laborales y previsionales.
2011-2013 MN INGENIEROS LTDA
 ( Tranque Talabre Sin Número, Calama
Jefe de Recurso Humano, Encargado Relaciones Laborales TRANQUE TALABRE VII ETAPA CODELCO 

(01 de noviembre de 2011 – 30 de septiembre de 2013)

Encargado de Gestionar los pases de acreditación personal y conducción para trabajadores

Entrega Auditorías Mensuales sacando 0 deuda desde noviembre 2011 a la fecha

Rendiciones semanales y Proyecciones de Gasto

Leyes laborales y Legislación Laboral
Gestionar pago de bonos e indemnizaciones

Selección de personal

Entrevista a personal

Encargado de la administración y hotelería del campamento RT 

Apoyo en la parte Contable de la empresa
Encargado de Adquisición de materiales

Apoyo Parte logística, Planificación y Control de Calidad

Revisión Liquidaciones de Sueldos, Libro de Remuneraciones y  pago Cotizaciones

Encargado de mantener  toda la Documentación Al día, Generar Certificados (F30.1-F30) para el Estado de Pago.
Aptitudes

· Iniciativa
· Capacidad de autogestión

· Innovación 

· Visión sistémica y de sustentabilidad

· Habilidades sociales y comunicativas
· Trabajo en equipo

· Alto sentido de Liderazgo

PRETENSIONES DE RENTA: CONVERSABLE
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Por cuanto Don(ria)

Jaudio Sebastiin Arias Arez.
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